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Sayfa No 1/6
Birimi
Alt
Birimi
Sira Hassas Gérevler Gorevin Yerine Getirilememesi Risk Prosediiri Hassapse:?asc;r:(\alli Olan
e
No Kaynakh Sonug¢ Diizeyi (Ahinmasi Gereken Onlemler) (Adi-Soyadi-Unvan)
- T . 1. Gorevin Aksamasi
1. Birimde gorevli personelin N o . .
. 2. Devamlihgi olan iglerin Gorevden ayrilan  personelin . <
goOrevden ayrilmasi .. . .. | Nuri SAGOL
1 . 2 : tamamlanamamasi 2 Gorev Devri Formunu eksiksiz | 5. . " .
2. Birimde gorevli personelin Bilgisayar Igletmeni
. 3. Kurumsal hafizanin doldurmasi
gorevden ayrilmasi
zayiflamasi
1. Egitim surecinin ve
G gelirlerinin aksamasina
1.Egitim surecinin aksamasi .
" o mahal vermeden devir| a. ~. A . o
2.Egitim gelirlerinin azalmasi teslim vapilmasi Ogr. Gor. Omur Bilsay
2 Merkez Muduru 3.Birim faaliyet raporlarinin | 3 S!im yapl KUL
: . 2. Birim Faaliyet Raporlarinin e e
kanuni suresinde - . Merkez Muduru
kanunda belirtilen surelere
hazirlanamamasi . .
riayet edilerek
hazirlanmasi
Hazirlayanlar Onaylayan

Ogr. Gor. Omiir Bilsay KUL
Dr. Ogr Uyesi Mehtap TASTEPE
Sakir GOKMEN

* Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yuksek, Orta veya Dusuk olarak belirlenecektir.
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