2021 YILI
SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi
FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILER

Sinop Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 30 Ocak
2012 tarihinde 28189 sayili Resmi Gazete yayimlanmasi sonucunda kurularak faaliyetlere
baslamistir.

A-MIiSYON ve VIZYON

Misyonumuz; Gelecege giivenle bakabilmek igin bilgi edinme zorunlulugundan
hareketle; Sinop Universitesi calisanlarinin yaninda, kamu kurumlar1 ve &zel sektorle de
isbirligi yaparak; basta 6grenciler ve bir meslek edinmek, kendini gelistirmek isteyen gengler
olmak iizere; her yastan, her meslekten ve 6grenmek isteyen herkese agik egitim programlari,
seminerler, konferanslar vb. diizenlemek, gelistirmek ve koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyonumuz; Toplumsal ve kurumsal degerlerine bagli; bilgiyi, akli gelecege tasiyan;
mesleki ve kisisel gelisim becerilerini gelistirmek adina insan1 odak alan, yasam boyu 6grenme
merkezi olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MERKEZ MUDURU:

Merkezin ¢alismalarini ve isleyisini diizenler.

Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

Y onetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladig1 programi uygular.

Merkezin her diizeydeki personeli tizerinde gézetim ve denetim gorevi yapmak.
Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Merkez Biitcesi ile ilgili 6neriyi Merkez Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra
rektorliige sunmak.
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6. Merkezin Ogrenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretimi
bilimsel aragtirma ve yaygin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Ayrica 5018 sayilt yasa geregi harcama yetkilisi olarak iist yonetime karsi
sorumludur.

MERKEZ YONETIM KURULU:

1. Merkezin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulamasini saglamak.
2. Merkezin yatirim, program ve biitgesini hazirlayip sunmak.
3. Miidiirliin merkez Yonetimine getirecegi biitiin islerde karar almak.



C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Fakiiltesi Merkez Rektorliik
Binasiin giris katinda 2 ¢alisma odasi ile ¢alismalarina devam etmektedir.

2. Orgiit Yapisi

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

IDARI YONETIM BiRiMI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

AKADEMIK BiRIM

Midiirliigiimiize ait bir bina olmamasi nedeni ile kurs, panel, seminer vb.
organizasyonlarimzi Universiteye ait diger birimlerin mekanlari kullanilarak faaliyetler

yuritilmektedir.

Teknolojik Kaynaklar
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Yazici 3
Diger
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TOPLAM 7

4. Insan Kaynaklar

Yillara Gore Personel Sayilar:

Personel Sinifi 2020 | 2021 2021 yilinin
onceki yillara
gore artiy veya
azalis1 (%)

Akademik personel 0 0 %0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 %0

Idari Personel 1 2 %50

Sézlesmeli Idari Personel 0 0 %0

Isci 1 1 %0

Toplam 2 3 %0

2021 Yih idari ve Yonetim Kurulu Uye Sayilar

Merkez Mudiri 1

Merkez Miidiir Yardimcilari

Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Akademik Personel

Sube Miidiirii

Merkez Idari isleri Memuru
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Toplam

Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagihmi

Birim Profesd | Dog.Dr | Yrd.Do¢c.Dr | Ogr.Gor | Ars.Gor | Okt | Uzma | Topla
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Akademik Personelin Yas Itibar1 ile Dagilimi
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri Ile Dagilimi
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Idari Personelin Kadrolara Gore Dagihimi
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Idari Personelin Yas Itibari ile Dagilim

Hizmet Sinifi
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0

0

0

1

0

Saghk Hizmet

Teknik Hizmetler

Avukathk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

OO0 |Oo

Toplam

[elleollelle]le]

R RO |O|O

RIO|I0O|O|O

R OO0 |O

OO0 |O|O

Ylzde

%100




Idari Personelin Hizmet Siiresi ile Dagihm

Hizmet Simifi 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 | 21 Uzeri
Genel Idari Hizmetler 0 0 1 0 0 1
Saghk Hizmet 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler 0 0 1 0 0 0
Toplam 0 0 2 0 0 1

Ylzde %100

Idari Personelin Egitim Durumu

Hizmet Sinifi Ilk 6gretim | Lise Onlisans Lisans | Lisanustl
Genel idari Hizmetler 0 0 0 2 0
Saghk Hizmet 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri 0 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler 0 0 1 0 0
Toplam 0 0 1 2 0

Yuzde 0 0 %0 %100

5. Sunulan Hizmetler

Yasam Boyu Egitim alaninda gelen talepler dogrultusunda kurs, seminer, panel,
konferans vb. egitim amacli organizasyonlar planlayip gerceklestirmek.

Il. AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda; akademik programlar
disinda halkin, 6zel sektor ve kamunun ihtiyaglarimiza cevap verecek egitim-6gretim
programlarinin diizenleyerek bu programlar aracilifiyla Universitenin; toplum, kamu, 6zel
sektor ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile olan igbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yasam Boyu 6grenme dogrultusunda; oncelik 6grencilerimiz olmak iizere 6zel-kamu
caligsan personel ve halkimiza yonelik agilacak kurs, seminer, sempozyum, panel vb. aktiviteler.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
B-Performans Bilgileri

1- 2021 Yih Faaliyet ve Proje Bilgileri

2021 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler
Etkinlik Tarad Say1
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Festival/Gosteri
Gezi

Konferans
Konser

Panel

Seminer

Sergi

Soylesi

Spor

Yarisma
Bilgilendirme Semineri
Kurs

Diger
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Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Grupla Psikolojik Danisma ve Psiko-egitim Uygulamalar1 Kursu
Python Programlamaya Giris Egitimi

Sualt1 Dahs Kursu

KPSS Matematik Kursu

Dijital Animasyon Temel Egitimi

KPSS Ogretmenlik Alan Bilgisi Smavi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Hizlandirilmis Konu Anlatimi

Fen Egitiminde Yeni Yaklasimlar
Kariyer Planlama ve KPSS

Is Hayatinda Etkili Iletisim ve Miizakere Teknikleri Egitimi Kursu



Finansal Okur-Yazarhk Egitim

Tiirk Isaret Dili Kursu

Gida Giivenligi ve Hijyeni

VEGA Programi On Muhasebe Egitimi

Arapg¢a Metin Okumalari-ileri Diizey Kursu

Arapc¢a Konusma Sertifika Programi —Orta Dlzey Kursu
Egiticilerin Egitimi Sertifika Program

Laboratuvar Cihazlarinin Elektronik Yapisi ve Isleyisi Egitimi
Gengler i¢in A1l Ingilizce Kursu (12-18 Yas Arasi)

Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Tiirk Isaret Dili Kursu 2

Yonetici Yetkinliklerini Gelistirme Programi

Yonetici Yetkinliklerini Gelistirme Programi

Online icerik Yazarhgi2-Diger Hususlar

Yasam Boyu Ogrenme alaninda gelecek talepler dogrultusunda egitim kapsaminda kurs,
seminer, panel, konferans, sempozyum vb. faaliyetler yapilmaya devam edilecektir.



V-ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimiz, Sinop Universitesinin 6rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlari disinda verilecek siirekli egitim programlarini diizenleyerek, liniversitemizin
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirerek, iilke kalkinmasina
hizmet vermesine yonelik yapilacak yatirimlar, merkezimizin niteligini dolayisiyla
tiniversitenin saygiligini artiracaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirilmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ogr.Gor.Omiir Bilsay KUL

Merkez Mudiri



