2022 YILI
SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi
FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILER

Sinop Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 30 Ocak
2012 tarihinde 28189 sayili Resmi Gazete yayimlanmasi sonucunda kurularak faaliyetlere
baslamustir.

A-MIiSYON ve VIiZYON

Misyonumuz; Gelecege giivenle bakabilmek igin bilgi edinme zorunlulugundan
hareketle; Sinop Universitesi calisanlarnin yaninda, kamu kurumlar1 ve ozel sektdrle de
isbirligi yaparak; basta 6grenciler ve bir meslek edinmek, kendini gelistirmek isteyen gengler
olmak {iizere; her yastan, her meslekten ve 6grenmek isteyen herkese acik egitim programlari,
seminerler, konferanslar vb. diizenlemek, gelistirmek ve koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyonumuz; Toplumsal ve kurumsal degerlerine bagli; bilgiyi, akli gelecege tasiyan;
mesleki ve kisisel gelisim becerilerini gelistirmek adina insan1 odak alan, yagsam boyu 6grenme
merkezi olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MERKEZ MUDURU:

Merkezin ¢alismalarini ve isleyisini diizenler.

Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi programi uygular.

Merkezin her diizeydeki personeli tizerinde g6zetim ve denetim gdrevi yapmak.
Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
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Merkez Biitcesi ile ilgili 6neriyi Merkez Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra
rektorliige sunmak.

6. Merkezin Ogrenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretimi
bilimsel arastirma ve yaygin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde ve
sonuclarmin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Ayrica 5018 sayili yasa geregi harcama yetkilisi olarak iist yonetime karsi
sorumludur.

MERKEZ YONETIM KURULU:

1. Merkezin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulamasini saglamak.
2. Merkezin yatirim, program ve biitgesini hazirlayip sunmak.
3. Midiiriin merkez Yonetimine getirecegi biitiin islerde karar almak.



C-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Fakiiltesi Merkez Rektorliik
Binasinin giris katinda 2 ¢alisma odasi ile ¢aligmalarina devam etmektedir.

2. Orgiit Yapisi

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

IDARI YONETIM BIRIMI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

AKADEMIK BiRiM

Miidiirliigiimiize ait bir bina olmamasi nedeni ile kurs, panel, seminer vb.
organizasyonlarimizi Universiteye ait diger birimlerin mekanlar1 kullanilarak faaliyetler

yurutilmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

Adet

Masaustu Bilgisayar

3

Dizustl Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Fotokopi Makinasi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegtz

Episkop

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Gii¢ Kaynagi
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Yazici 3
Diger 0
TOPLAM 7

4. Insan Kaynaklar

Yillara Gore Personel Sayilan

Personel Sinifi 2021 | 2022 2022 yilinin
onceki yillara
gore artiy veya
azahisi (%)

Akademik personel 0 0 %0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 %0

Idari Personel 1 2 %50

Sozlesmeli idari Personel 0 0 %0

Isci 1 1 %0

Toplam 2 3 %0

2022 Y1l idari ve Yonetim Kurulu Uye Sayilan

Merkez Muduri

1

Merkez Miidiir Yardimcilan

Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Akademik Personel

Sube Miidiirii

Merkez Idari Isleri Memuru

Toplam
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Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilim
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Akademik Personelin Yas itibar1 ile Dagilim
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri ile Dagilim
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1-3

46

N
[N
o

11-15

16-20

21 Uzeri

Profesor

0

Docent

Yardimc1 Docgent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Uzman

OO0 |0|0O|O|O

ellellellelle] e}l

[ellellellelle] e}l

OO0 |0|O0|O

Genel Toplam

0

0

0

0

OoO|lOo|0O|Oo|Oo|Oo|Oo

OoO|lOo|0O|Oo|Oo|o|Oo

Idari Personelin Kadrolara Gore Dagihm
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Idari Personelin Yas itibar1 ile Dagilinm

Hizmet Sinifi
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Idari Personelin Hizmet Siiresi fle Dagilim

Hizmet Sinifi 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 | 21 Uzeri
Genel idari Hizmetler 0 0 1 0 0 1
Saghk Hizmet 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler 0 0 1 0 0 0
Toplam 0 0 2 0 0 1
Ylzde %0100
Idari Personelin Egitim Durumu
Hizmet Simifi Ilk 6gretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisanusti
Genel idari Hizmetler 0 0 0 2 0
Saghk Hizmet 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler 0 0 1 0 0
Toplam 0 0 1 2 0
Ylzde 0 0 %0 %0100

5. Sunulan Hizmetler

Yasam Boyu Egitim alaninda gelen talepler dogrultusunda kurs, seminer, panel,
konferans vb. egitim amacli organizasyonlar planlayip gergeklestirmek.

Il. AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda; akademik programlar
disinda halkin, 6zel sektdor ve kamunun ihtiyaglariniza cevap verecek egitim-0gretim
programlarinin diizenleyerek bu programlar aracihigiyla Universitenin; toplum, kamu, dzel
sektor ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile olan igbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yasam Boyu 6grenme dogrultusunda; dncelik 6grencilerimiz olmak tizere 6zel-kamu
calisan personel ve halkimiza yonelik agilacak kurs, seminer, sesmpozyum, panel vb. aktiviteler.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

1- 2021 Yih Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler
Etkinlik Taru Say1

Festival/Gosteri
Gezi

Konferans
Konser

Panel

Seminer

Sergi

Soylesi

Spor

Yarisma

Bilgilendirme Semineri
Kurs

Diger
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Akademik Ceviri - 1

AUTOCAD (Temel 2D ve 3D Modelleme)

E ihracat Egitimi

Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Temel Seviye Adobe Illustrator Egitimi

Tiirkiye Bagimhhkla Miicadele Egitimi (Yetiskin 1) Kurs Programi
Tiirkiye Bagimhhkla Miicadele Egitimi (Yetiskin 2) Kurs Program
Di1s Ticaret Temel Egitimi

Temel Yiizme Egitimi

Tibbi Laboratuvar Kalite Yonetimi



Saghkta Kalite Standartlan (SKS)

On Muhasebe

Kimyasal Maddeler ve Tehlikeleri

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu 1(Hafta Sonu)
Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu 2(Hafta Ici)
Ik Yardim

Sualti Dahs Kursu

Sualti Dahs Kursu

"Erasmus KA2 Proje Hazirlama ve Uygulama Egitimi

Temel Solidworks

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu 3

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu 4

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu 5

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu 6

Personel Maas Hesaplama ve SGK islemleri Kursu 7

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu 8

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu 9

Temel Bilgi Teknolojileri Egitimi

Tiirk isaret Dili Kursu

AB Hibe Projeleri Hazirlama Egitimi

Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Universitemiz (")grencilerimize Yonelik Arap¢a Konusma Kursu
Temel Bisiklet Egitimi

Yabani Mantarlar ve Toplanmasi

Temel Ofis Programlarn Egitimi Sertifika Program



-Diger Hususlar

Yasam Boyu Ogrenme alaninda gelecek talepler dogrultusunda egitim kapsaminda kurs,
seminer, panel, konferans, sempozyum vb. faaliyetler yapilmaya devam edilecektir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Merkezimiz, Sinop Universitesinin drgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlari disinda verilecek stirekli egitim programlarmi diizenleyerek, tiniversitemizin
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirerek, iilke kalkinmasina
hizmet vermesine yonelik yapilacak yatirimlar, merkezimizin niteligini dolayisiyla
iniversitenin sayginligini artiracaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirilmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ogr.Gor.Omiir Bilsay KUL

Merkez Muduri



