SINOP UNIVERSITESI

HASSAS GOREVLER LISTESI

Dokiman Kodu

HSS-LST-014

Yararlik Tarihi

09.03.2021

Revizyon Tarihi/No

Sayfa No

1/1

Birimi
Alt
Birimi
Sira Hassas Gérevler Gorevin Yerine Getirilememesi Risk Prosediira. Hassapsef-.‘-sé(ijrﬁgli Olan
No Kaynakli Sonug Diizeyi* | (Ahinmasi Gereken Onlemler) (Adi-Soyadi-Unvani)
. o .| 1. Gérevin Aksamasi
1. Birimde gorevli personelin - C . .
; 2. Devamhh@r olan iglerin Gorevden ayrilan  personelin , <
gorevden ayriimasi .. , .. | Nuri SAGOL
1 . . .| tamamlanamamasi 2 Gorev Devri Formunu eksiksiz | 5./ . " .
2. Birimde gorevli personelin Bilgisayar Igletmeni
, 3. Kurumsal hafizanin doldurmasi
gorevden ayriimasi
zayiflamasi
g e 1. Egitim surecinin ve gelirlerinin
1.Egitim surecinin aksamasi
" L aksamasina mahal vermeden
2. Egitim gelirlerinin azalmasi devi i I Dr. Oar. Uvesi K
2 Merkez Muduru 3.Birim  faaliyet raporlarinin | 3 eV|r’_[eIS|m yaptimast r. Lgr. Lyesi nerem
) . . 2. Birim Faaliyet Raporlarinin | KAPTANGIL
kanuni suresinde

hazirlanamamasi

kanunda belirtilen surelere riayet
edilerek hazirlanmasi

Hazirlayanlar

Dr. Ogr. Uyesi Kerem KAPTANGIL
Nuri SAGOL

Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi Kerem KAPTANGIL

* Risk dlizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére; Yiiksek, Orta veya Duslik olarak belirlenecektir.

KYT-FRM-003/00




